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des femmes

Quinze ans de média pour la
femme et la famille.

Un media de la presse

La responsable marketing
repondant a nos questions

Dans un grand bureau, entouré
de posters, se passe I'édition du
magazine «Femmes du Maroc»

Une grande salle
de réunion, pour

Des bureaux dans
un grand centre d'affaires

Nous sommes au deuxieme etage d'un grand immeuble
daffaires « LE ZENITH » dans les bureaux de
« FEMMES DU MAROC »dans les bureaux du magazine
« Femmes du Maroc ».

A l'accueil nous trouvons le bureau de I'assistante de
direction. ZINEB la responsable marketing nous fait
visiter les locaux .A coté de l'entrée, au début du
couloir, nous trouvons le bureau du directeur gue nous
n'avons pas rencontré car il était absent.

Un long couloir avec les différentes couvertures du
magazine nous mene a une grande salle de reunion,

les grandes décisions.

Toujours avec ZINEB , on arrive devant

I'entrée d'une tres grande salle de réunions |
nous nous installons autour d'une grande table ovale,
C'est la salle de réunion de sommaire du magazine.
Aujourd’hui .elle est vide. Un immense poster d’une
femme en tenue traditionnelle a attiré nos regards. Une
réunion de sommaire est prévue une fois par mois en

forme et en fond.

Les journalistes viennent avec leurs idées .

La directrice de publication les valide ou les refuse . On
a posé quelques guestions par exemple: Qu'est ce
gu'un média? Son rdle? Nombre d'exemplaires...?

Les reponses comprenaient souvent les termes du
langege de la presse.



Salle de réunion de sommaire

cantinue notre visite au departe-
ment administratif et financier.
On vy trouve deux bureaux, celui

de la responsable marketing et
un autre, du responsable financier qui était en
réunion avec deux de ses collaborateurs .
Un grand silence régne dans tous les locaux. Chacun
Etait concentré dans son travail.

Le rendez—vous
«caftan»
un événement annuel.

Mous avons posé [a question pourguol sur
presgue toutes les couvs il y a des femmes en
habit traditionnel?

« Femmes du Maroc » couvre chague année au
mois de mai I'évenement « caftan » [habit
traditionnel marocain).

Toutes les tendances de 'annge sont annoncées.
C'est devenu un prescripteur de la haute couture
marocaine.

Voila la réponse & notre question.

« Femmes du Maroc » a un positionnement
militant et engageant les droits de la femme. Le
magazine traite des dossiers de sociéte, de
sante, de beauté, de mode et de cuisine.




Notre école

Le groupe Scolaire la Résidence est un établissement
homaologué de la maternelle & la terminale. L'école élémen-
taire est une partie importante du GSR. Elle compte 834
eleves de 6 @ 11 ans [cycle Il et Il). Elle est située au
centre de Casablanca capitale économigue du rayaume du
Maroc. Casablanca abrite aussi la plus grande mosquée
de I'Afrigue. Notre adresse courriel « contact » est:
gsrresidence@gmail.com /gsr@gsr.ac.ma

Adresse du site Internet de I'établissement:
WWW.gsr.ac.ma

L’entrée de notre école

Notre équipe de rédaction

Ce reportage a été réalisé par tous les éléves
du CE2 B. Nous avans ete encadres par notre
enseignante de francais Mime LAOUFIR NORA.
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Notre environnement

Notre pays est le Maroc. Il est situé sur le
continent Africain. Le Maroc est borde par la
mer Mediterranée et l'océan Atlantique. Ses
paysages varies et pittoresques sont parmi les
plus beaux du monde. La superficie du Maroc est
de 710 000 km? et il compte 31 224 000
habitants. Rabat est la capitale administrative,
C'est une ville riche en histoire et en vestiges
romains.

Le Maroc est celebre par son the a la menthe et
son artisanat.

Ses principales ressources sont :

® |e tourisme
¢ |e phosphate
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Femmes du Maroc

« Femmes du Maroc » est un média de la presse écrite.
Depuis 13996 ce bi - mensuel traite tout l'univers de I3

femme marocaine. |l est destingé & une catégorie A+ et B,
c'est & dire les femmes modernes, actives et au niveau
intellectuel éleve.

Son équipe de rédaction est constituée de 7 personnes.

« Femmes du Maroc » distribue plus de 30 000
exemplaires par maois.




